
 

Carta del CEO 

Nos complace, un año más, presentar el informe de Gestión Consolidado 2021, que corresponde 
con el estado de información no financiera del grupo CaixaBank, y en el que compartimos las 
medidas adoptadas por CaixaBank AM en relación a los Diez Principios del Pacto Mundial de las 
Naciones Unidas en materia de derechos humanos, trabajo, medio ambiente y lucha contra la 
corrupción.  

Como primera gestora en España por patrimonio y partícipes, con más de 85.000 millones de 
euros bajo gestión, nuestra actuación se fundamenta en los valores corporativos de calidad, 
confianza y compromiso social, con el compromiso de liderar la transición hacia una economía 
sostenible en la industria de la gestión de activos en España.  

Contamos con principios, marcos y políticas que velan por un comportamiento responsable en 
todo lo que hacemos. Este compromiso está ligado a los principios del Grupo CaixaBank, al que 
pertenecemos íntegramente, y a su modelo de banca socialmente responsable con visión a largo 
plazo. 

El año 2021 ha estado marcado por la entrada en vigor del Reglamento de divulgación (SFDR), 
que nos ha permitido poner en valor de nuestro modelo de inversión sostenible, entendida 
como aquella que no sólo ofrece rentabilidad económica para los inversores, sino que también 
promueve una gestión coherente con la creación de valor para toda la sociedad. El lanzamiento 
Gama SI Soluciones de Impacto vinculados a los ODS ha sido un hito importante para CaixaBank 
AM, Esta nueva gama de fondos de inversión ofrecen impacto positivo y medible en las personas 
y en el planeta, que contribuye a lograr los 17 ODS, contando con la máxima clasificación en 
sostenibilidad según la normativa europea (artículo 9).  

Por otro lado, es un motivo también de satisfacción haber obtenido el certificado AENOR, que 
reconoce a CaixaBank AM como primera gestora de fondos de inversión en España en recibir 
esta reconocida Certificación de Finanzas Sostenibles bajo criterios ASG.    

A nivel organizativo, con el objetivo de promover una conciencia sostenible transversal 
internamente, hemos aprobado un plan de formación en sostenibilidad dirigido a todos los 
empleados de la gestora. De la mano de la Red española de Pacto Mundial, el equipo de 
CaixaBank AM está creciendo en una conciencia y compromiso sostenible. Estamos muy 
satisfechos con la acogida que ha tenido esta iniciativa entre los empleados. 

Además, en 2021 hemos validado el Plan de Igualdad que tenemos implementado en CaixaBank 
AM desde hace dos años al haber sido elegida como ‘Líder europeo en diversidad de género 
2021’ y ‘Mejor representación de género 2021’ por la publicación Citywire.   

Por todo ello podemos afirmar que avanzamos en nuestro modelo de gestora sostenible y que 
mantenemos nuestro compromiso con los Díez Principios de Pacto Mundial, renovando así la 
alianza entre CaixaBank AM y Naciones Unidas.  

Atentamente, 

 

 

Juan Bernal Aranda, CEO, CaixaBank Asset Management 


